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n INTRODUGAO

2. INTRODUGAO

O presente relatério consolida os resultados e processos efetivados pelo Instituto Ambient, durante o ciclo de 2025, um
periodo marcado pela preparagdo estratégica de Belém para a COP30. As agdes desenvolvidas ndo se limitaram & ca-
pacitacgdo técnica, mas foram desenhadas para responder aos desafios estruturais de vulnerabilidade social, género

e raga na Amazénia.

E importante salientar que o IA tem miss&o institucional atuar na promocgédo e defesa dos direitos fundamentais, prio-
ritariamente de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, numa sociedade economicamente justa e ambien-
talmente sustentével.E quanto a vis@o de futuro, pontua corresponder ser uma entidade reconhecida na promogé&o
e defesa dos direitos fundamentais, por meio de agdes educativas, qualificagdo profissional e fomento de geragdo

emprego e renda.

Assim, retomando as consideragées instrodutérias do presente relatério, destaca-se a importéncia desta abordagem
integrada que reside no fato de que o sucesso técnico de um projeto social & indissocidvel da estabilidade emocional
e cidadé de seus participantes. Ao efetivar processos de acolhimento e encaminhamento para a rede de protegéo, o
Instituto garantiu que os benefici@rios — majoritariamente mulheres negras e pardas — tivessem as condigdes neces-
sdrias para a permanéncia e conclus@o dos cursos. Portanto, as agdes aqui descritas representam mais do que metas
alcangadas; séo processos de transformagdo que fortalecem a base produtiva e social do territoério paraense.

Para garantir a fidedignidade e a profundidade da andlise apresentada, foi adotada uma metodologia mista, de
carater quantitativo e qualitativo, fundamentada na triangulagdo de diferentes instrumentos de coleta de informagdes
que permitiram uma visdo holistica do impacto gerado.

O levantamento dos dados quantitativos, voltado ao monitoramento de performance e perfil demogréfico, foi realizado
por meio de formuldrios de inscricdo padronizados, registros sistemdaticos de frequéncia e o uso de sistemas de infor-
magdo internos, instrumentos que possibilitaram mensurar com precis@o o volume de atendimentos psicossociais e a
eficiéncia dos encaminhamentos para a rede externa.

A seguir o documento estard organizado em andlise da gestéo dos projetos e o perfil das participantes com uma
escrita interativa e dinGmica geral e especifica de cada projeto social executado em 2025.
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3. ANALISEDA GESTAO DOS PROJETOS EXECUTADOS

3.1 Cobertura contextual dos projetos sociais

O Instituto Ambient (1A) consolida sua atuag&o na Ama-
z6nia, no ano de 2025, por meio de um sistema de pro-
jetos que integraram o fortalecimento institucional do
terceiro setor, a inclus@o socioprodutiva e a resiliéncia
socioambiental.

No conjunto de suas iniciativas, destaca-se a estratégia
do Programa de Assessoramento para Organizagées da
Sociedade Civil (0SCs), que oportunizou a profissionali-
zagdo da gestdo e a governanga de 76 organizagdes, ga-
rantindo que o impacto social seja multiplicado através
de entidades tecnicamente robustas e financeiramente
sustentdveis. Essa agdo estruturante para entidade, tem
permitido que o IA atue em diversas frentes de vulnera-
bilidade no territério paraense, transformando realidades
locais na Regido Metropolitana de Belém (RMB), tanto no

ambito continental, quando insular do Municipio de Belém.

No pilar da autonomia feminina e longevidade, destaca-
ram-se os projetos Flores do Odsis e Marié: Negocios Fe-
mininos Sustentdveis. Enquanto o primeiro ressignificou o
envelhecimento de mulheres acima de 50 anos por meio
do artesanato com insumos amazdnicos e estimulo cog-
nitivo, o segundo focou no protagonismo de 120 mulheres,
prioritariamente negras e em situagdo de vulnerabilidade
social, oferecendo mentoria para a formalizagdo de seus
negoécios. Ambos convergiram para a criagdo de uma
rede de autonomia econdmica que respeita os saberes

tradicionais e promove o bem-estar emocional.

A preparagdo para os desafios globais e locais ganhou
forga com as iniciativas voltadas & empregabilidade e
ao socioprodutivo a partir de projetos como o PERNOH
e o projeto Talentos da Cozinha Amazénica atuaram
como pontes para o mercado de trabalho formal, qua-
lificando jovens e adultos em dreas estratégicas como
a gastronomia sustentdvel e o reaproveitamento de ali-
mentos. Complementando essa visdo de futuro, o projeto
Trabalho Lado a Lado um espago de coworking na peri-
feria de Belém, especificamente no Bairro do Barreiro®,
com atuagdo no enfrentamento ao desemprego juvenil

através da inovagdo e do empreendedorismo local.

Boxl: O Barreiro &€ um bairro da periferia de Belém marcado por
uma profunda vulnerabilidade socioambiental e uma ocupacgéo
histérica em dreas de baixada e canais. Geograficamente estra-
tégico por sua proximidade com a orla fluvial, o territério enfren-
ta sérios desafios estruturais, como a auséncia de saneamento
bdsico, redes de esgoto a céu aberto e escassez de equipamen-
tos de formacdo profissional. Estima-se que existam cerca de
30.000 a 35.000 pessoas na faixa etéria de 0 a 29 anos (IBGE, 2022),
que sofrem com altos indices de desemprego e exclusdo produ-
tiva. Apesar dessas caréncias, o bairro pulsa com uma intensa
din@mica comunitéria e comercial, tornando-se o foco de inter-
vencoes do Instituto Ambient para a criagdo de espagos de mul-
ticonvivéncia e empreendedorismo, visando transformar sua re-
alidade de precariedade em um polo de inovacgéo sustentével e
garantia de direitos.

Os processos sobre justica socioambiental' e a pro-
tecdo social foram costuradas por iniciativas como o
Projeto Vozes das Aguas, que utilizou linguagens artisti-
cas para instalagdo de espagos e processos participati-
vos, e de troca com criangas e adolescentes ribeirinhas,
sobre as mudancgas climaticas em territérios como a llha

do Combu e Outeiro®o2,

Box2: O arquipélago do Municipio de Belém, composto por 39 ilhas
que representam cerca de dois tergos da area total do municipio,
€ um mosaico de biodiversidade e vida ribeirinha onde a dind-
mica das dguas dita o ritmo social e econdmico. Territérios como
as ilhas do Combu, Outeiro e Mosqueiro exemplificam a comple-
xa relagdo entre a floresta e a metrépole, abrigando comunida-
des que dependem diretamente da bioeconomia, como a extra-
¢do do agai e do cacau. Entretanto, esse cendrio de beleza natural
convive com graves desafios de justica socioambiental, incluindo
a precariedade de saneamento, a erosdo das margens e os im-
pactos das mudancas climaticas. Por serem as sentinelas da “ci-
dade-floresta”, o fortalecimento dessas populagées € vital; agdes
voltadas & educagdo ambiental e ao protagonismo juvenil séo
essenciais para garantir que a preservagdo da Amazoénia insular
ocorra em conjunto com a dignidade humana e a sustentabilida-
de territorial.

1. A justica socioambiental & um conceito que defende que nenhum
grupo social — seja por questées de raga, classe, etnia ou localizagéo
geografica — deve arcar de forma desproporcional com os danos am-
bientais decorrentes de atividades econémicas, industriais ou de falhas
nas politicas pablicas. Ela une dois campos que historicamente eram
vistos separadamente: a justiga social (direitos humanos, equidade,
combate & pobreza) e a preservagdo ambiental (ecologia e recursos
naturais (ACSELRAD, 2004).

@INSTITUT
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6 Projetos sociais execut

Paralelamente, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimen-
to de Vinculos (SCFV), junto aos projetos Oasis, Flores do
Oasis, Bailarte e Luminar, garantiram experiéncias de
potencializagéo da capacidade protetiva das familias,
envolvendo todos os ciclos de vida - crianga, adolescen-
te, jovem, adulto e idoso -, conjugando o protagonismo na
efetivagéo de processos, condigées e ambientes seguros
e protetivos para todos. Para tanto, a trilha foi percorri-
da por agdes que uniram tecnologia, danga, esporte e

ANALISE DA GESTAO DOS PROJETOS EXECUTADOS

educacgdo, contribuindo para assegurar acesso a direitos,
assim como, o fortalecimento de lagos familiares funda-
mentais ao desenvolvimento humano.

Em suma, a cobertura contextual dos projetos do Institu-
to Ambient na Amazdnia, especialmente no contexto de
Belém, podem ser explicitados, numa sintese da relevén-
cia estratégica de cada iniciativa e seus respectivos obje-
tivos, a partir do quadro abaixo:

QUADRO 1: Cobertura contextual dos projetos

1. PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO PARA OSCS

CONTEXTO [ RELEVANCIA

OBJETIVO

2. FLORES DO OASIS

3. MARIA: NEGOCIOS FEMININOS SUSTENTAVEIS

4.PERNOH (ESCREVENDO E REESCREVENDO NOSSA HISTORIA)

5. SERVIGO DE CONVIVENCIA (SCFV)

6. TRABALHO LADO ALADO
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7.VOZES DAS AGUAS

CONTEXTO [/ RELEVANCIA OBJETIVO

8. TALENTOS DA COZINHA AMAZONICA

10. PROJETO BAILARTE

11. LUMINAR

12. 1A E PRATICAS DE EMPREENDEDORISMO SUSTENTAVEL

Fonte: Base da dados do 1A/2025.
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3.2 Cobertura territorial dos projetos executados

A cobertura territorial dos projetos executados, em 2025,
revela uma arquitetura de impacto social que se des-
dobra desde o édmbito nacional até a capilaridade dos
bairros de Belém.

No dmbito nacional e estadual, a atuagdo é validada pelo
Programa de Assessoramento, que exporta metodolo-
gias sociais para estados como S&o Paulo (Barueri), Rio de
Janeiro (Capital, S&o Gongalo e S&o Jodo de Meriti), Mato
Grosso (Cuiabd), Maranhéo (Séo Luis), Parand (Piraquara)
e para diversos municipios paraenses, incluindo Marabd,
Parauapebas, Colares, Pau D'Arco e Santa Maria. No con-
texto da Regiéo Metropolitana de Belém (RMB), essa in-
fluéncia se estende com vigor para Ananindeua, abran-
gendo localidades como Cidade Nova, Jardim Ouro Verde,
Guanabara e Aurd, criando um cintur@o de atuacgdo.

Dentro da capital paraense, a cobertura é organizada
pelos Distritos Administrativos?, tendo no Distrito Admi-
nistrativo da Sacramenta (DASAC) o seu nicleo de maior
densidade. Neste territorio, bairros como Sacramen-
ta, Barreiro, Telégrafo, Pedreira e Maracangalha recebem
uma sobreposi¢cdo de projetos essenciais, como o Lado
a Lado, o Servigo de Convivéncia, o Projeto Odsis e o
PERNOH. Além de abrigar a Ilha do Combu, que é o pilar
central do projeto Vozes das Aguas. Esta zona funciona
como um laboratério de exceléncia operacional, onde

a proximidade entre os bairros permite uma integragdo

2.Belém do Para é dividida em 8 Distritos Administrativos principais (DABEL,
DABEN, DAENT, DAGUA, DAICO, DAMOS, DAOUT, DASAC) que organizam os di-
versos bairros da cidade, abrangendo dreas como o centro (DABEL), as
ilhas (Outeiro, Mosqueiro, Cotijuba), e regiées mais populosas como o
Entroncamento e a Sacramenta, com o objetivo de facilitar a gestdo e a
prestagdo de servigcos publicos, incluindo areas continentais e insulares.

fluida entre o suporte assistencial e a capacitagdo técnica
para grandes eventos.

A estratégia institucional avangou para o Distrito Admi-
nistrativo de Icoaraci (DAICO), onde o projeto Talentos
da Cozinha ganhou protagonismo absoluto. A atuagdo
em Campina de Icoaraci, Parque Guajard, Ponta Grossa,
Aguas Negras, Cruzeiro e Agulha demonstrou um esforgo
concentrado em qualificar a mdo de obra em um dos
maiores polos gastronédmicos da cidade, conectando a
culindria periférica s oportunidades da COP-30.

Esse movimento de valorizagdo territorial &€ espelhado no
Distrito Administrativo do Outeiro (DAOUT), onde as locali-
dades de Agua Bog, Itaiteua, Sdo Francisco e Sdo Jodo do
Outeiro s&o atendidas pelo Vozes das Aguas e pelo Projeto
Maria, focando na protegdo social e no desenvolvimento

sustentavel das comunidades insulares e litordneas.

Nos demais distritos, a organizagdo mantém uma presen-
¢a equilibrada e resiliente. No Distrito Administrativo da
Entroncamento (DAENT), bairros como Marambaia, Casta-
nheira, Curié-Utinga, Marco e Souza receberam forte co-
bertura do PERNOH e do Projeto Mari@, enquanto o Distrito
Administrativo do Bengui (DABEN) foca suas energias em
dreas de expansdo como Tapand, Cabanagem, Pratinha,
Bengui e S@o Clemente.

INSTITUTOAMBIENT
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3.3 Desempenho de Metas e Mobilizagao do Instituto Ambient

A andlise do desempenho operacional do Instituto Ambient em 2025 revela uma organizagdo com alta capacidade de
mobilizagdo e execugdo técnica, veja a tabela abaixo:

Tabela 1: Metas, inscritos e concluintes participantes dos projetos

Fonte: Base da dados do 1A/2025
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No que tange ao desempenho de metas e mobilizagéo,
a tabela acima evidencia que o IA apresentou uma forga
notével de engajamento comunitdrio, superando signifi-
cativamente as metas planejadas em eixos criticos.

Neste sentido, destacamos os Projetos como o PERNOH,
que atraiu 563 inscritos para uma meta de 230, e o Vozes
das Aguas, com 212 interessados para 120 vagas, eviden-
ciam uma demanda social reprimida por qualificagéo
e educagdo ambiental nos territérios periféricos e ribei-
rinhos. Essa superagcdo de expectativas também foi ob-
servada no projeto Marid, onde o nimero de inscritos
vinculados & parceria com a Equatorial dobrou a meta
institucional, consolidando a credibilidade do Instituto
perante seus parceiros corporativos.

Quanto d eficiéncia e retengéio, a instituicdo apresenta
taxas de conclus@o excepcionais, que funcionam como
um indicador direto de sua resiliéncia socioambiental.
Manter o pUblico engajado em contextos de alta vulnera-
bilidade é um desafio complexo, contudo, projetos como
Marid, Odsis, Luminar e Talentos da Cozinha alcangaram
a marca de 100% de concluintes. Mesmo agdes com dind-
micas familiares delicadas, como o Trabalho Lado a Lado
e o Servigo de Convivéncia (SCFV), mantiveram indices
de retengdo acima de 90%, o que comprova a eficdcia
das metodologias de fortalecimento de vinculos aplica-
das pelas equipes técnicas.

Também verifica-se o desempenho dos eixos de impacto
da entidade. que refletem uma estratégia amadurecida
de desenvolvimento regional, onde a eficiéncia técnica
se traduz em transformagéo social tangivel. No pilar da

ANALISE DA GESTAO DOS PROJETOS EXECUTADOS

Inclus@o Produtiva, projetos como o Mari@ e o Talentos
da Cozinha Amazénica alcangaram sucesso total, en-
tregando 100% de aproveitamento na formagdo de novos
empreendedores. Este resultado é estratégico, pois quali-
fica a mdo de obra local para as oportunidades geradas
pela COP30, garantindo que o bdnus econdémico do
evento permaneca no territorio.

Paralelamente, o Fortalecimento Institucional consolidou
o papel do Instituto como organizagéo adncora ao formar
210 liderangas de diversas OSCs, fortalecendo a rede sis-
témica do Terceiro Setor e ampliando a capacidade de
governanga social em todo o estado.

No campo da Educagéo e Juventude, programas como
o PERNOH e o Vozes das Aguas consagraram-se como
os “campedes de audiéncia” da institui¢do, registrando
o maior volume de inscritos e demonstrando uma con-
fianga comunitaria inabaldvel. Esses projetos funcionam
como as principais portas de entrada para o engajamen-
to territorial de jovens nas periferias e ilhas de Belém.

Complementando esse ecossistema de cuidado, as
agdes de Saude e Convivéncia, lideradas pelos proje-
tos Luminar e Odsis, garantiram o suporte direto a 345
pessoas, focando especialmente na longevidade e no
bem-estar de mulheres adultas e idosos. Em suma, o
Instituto Ambient logrou éxito ao integrar produtivida-
de, protecdo social e educagdo, construindo uma rede
que &, simultaneamente, politicamente consciente e es-
truturalmente resiliente para os desafios da Amazénia
contempordnea.

QUADRO 2: Eixo de Impacto

EIXO DE IMPA DESTAQUE DA TABELA

OBSERVAGAO ANALITICA

Fonte: Base da dados do 1A/2025
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Apesar do sucesso geral, existem pontos de atengdo que merecem monitoramento. O projeto as Préticas de Empre-
endedorismo Sustentavel registraram a maior taxa de evasdo proporcional (17 concluintes para 23 inscritos), indican-

do que o rigor técnico ou os custos de oportunidade para os participantes podem demandar um suporte adicional de
mentoria para garantir a permanéncia no curso.

GRAFICO 1: Meta, inscritos e concluintes dos Projeto executados em 2025.

2176

meta N° de inscritosN °de concluintes

Fonte: Base da dados do 1A/2025

Em concluséo da andlise, os dados reafirmam que o Instituto Ambient consolidou-se como uma organizagdo de resultados robustos

e execucgdo precisa. Ao impactar com um universo de 2.176 inscritos, em 2025, superando em 63,32% a meta prevista, em que do total de
inscritos 91,04% concluiram suas respectivas participagdes nos projetos a instituicdo.

STITUTOAMBIENT®@ M @ INSTITUT
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3.4 Trilha Metodolégica de Execugdo dos projetos

A andlise da trilha metodolégica de execugéio dos projetos sociais efetivados pelo Instituto Ambient revela uma arqui-

tetura social robusta, fundamentada em uma estrutura metodolégica que prioriza o protagonismo e a autonomia dos

participantes. Essa metodologia néo se limita & oferta de cursos e experiéncias pontuais, mas organiza-se em ciclos

que compreendem:

FIGURA 1: Ciclo da trilha metodolégica

Convivéncia

Inclusdo
Socioprodutiva

w
-+ “—
D L

Autonomia
dos Sujeitos

keracdo de Hanilidade
¢ Competéncias

cidada e técnica
produtiva

Fonte: Base da dados do IA/2025

O diferencial reside no uso de tecnologias sociais que
transformam espagos de aprendizado em redes de con-
vivéncia e suporte matuo, garantindo que o conhecimen-
to técnico seja acompanhado pelo fortalecimento dos

vinculos comunitdrios.

A eficiéncia operacional na trilha é comprovada pelos
indicadores de desempenho, que demonstram uma ca-
pacidade de retengdo superior & média do terceiro setor.
Projetos estratégicos como o “Talentos da Cozinha” e o
“Mari@” atingiram a marca de 100% de concluséo, eviden-
ciando que a combinagdo entre temas relevantes e me-
todologias humanizadas minimizam a evasdo escolar e
maximiza o impacto social. Mesmo em iniciativas de larga
escala, como o “PERNOH" e o “Vozes das Aguas’, a ins-

tituicdo conseguiu certificar um volume de beneficiarios

NSTITUTOAMBIENT®G

superior ds metas iniciais, consolidando a eficdcia de
uma trajetéria que converte potencial comunitério em re-
siliéncia socioambiental e desenvolvimento econdémico

sustentavel.

Quanto aos eixos temdaticos e conceitos-chave que en-
volvem essa trilha, constituiu-se no corrente ano, uma
teia que respondeu diretamente ds vocagdes e desafios
da regio amazdnica. A execugdo integrou temas como a
bioeconomia e a sustentabilidade, focando em modelos
de negbcios circulares e inclus@o produtiva, ao mesmo
tempo em que abordou transversalmente os direitos
humanos, o combate ao racismo estrutural e o empode-
ramento feminino. Além disso, a trilha abrangeu o enve-
Ihecimento ativo e a satde mental, bem como a inovagdo

tecnoldgica e o letramento digital.

ORG.BR @ INSTITUTOAMBIENT
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A trilha metodolégica foi transversalmente atravessada por trés pilares fundamentais que garantiram a profundida-

de social de suas agdes:

FIGURA 2: Trés pilares fundamentais

72

Pilares

or 2 o
itaria

tematicos

Fonte: Base da dados do 1A/2025

O primeiro pilar, a Justiga Socioambiental, atuou como
o0 compromisso ético da organizagéio em assegurar que
os beneficios do desenvolvimento e as politicas de pre-
servagdo alcancem efetivamente os territérios mais invi-
sibilizados, como as periferias urbanas e as comunidades

insulares.

Quanto a resiliéncia comunitaria focou na preparagéo
dessas populagdes, fortalecendo sua capacidade de
adaptacdo e resposta estratégica frente ds crises climati-
cas e instabilidades econdmicas que afetam diretamente

a regi@o amazdnica.

Por fim, a Inclusdo Interseccional consolidou essa abor-
dagem ao aplicar um recorte especifico de género, raga
e ciclo de vida em cada intervengdo. Esse pilar garantiu
que as agdes do Instituto ndo fossem genéricas, mas sim
desenhadas para atender ds necessidades particulares
e as vulnerabilidades histéricas de cada grupo atendi-
do — sejam mulheres negras, jovens periféricos ou idosos
ribeirinhos.

> Nos processos de monitoramento da execugdo dos
projetos do IA, observou-se os seguintes investimen-
tos metodolégicos que justificam a os resultados
alcangados:

Atividades culturais e de convivéncia como alicercdo
Vinculo

Estas atividades, culturais e de convivéncia, funcionaram
como a “porta de entrada” e o mecanismo de retengdo
dos projetos, focando na satde mental e no sentimento de
pertencimento de cada participante dos diversos ciclos
de vidas. Exemplificando essa afirmativa, destacamos:

» Expressdo e identidade: Projetos como Vozes das
Aguas e Bailarte utilizaram musicalizagéo, foto-
grafia, danga e carimbd para fortalecer a identi-
dade cultural e a expressdo corporal.

» Fortalecimento de vinculos: O uso de assem-
bleias, circulos de didlogo e visitas técnicas (como
no Flores do Odsis e Talentos da Cozinha) permi-
tiram um acolhimento institucional que humanizou
o atendimento e integrou as familias ao processo

social.

» Lazere sadde: Atividades esportivas e vivéncias de
dancga de saléo foram aplicadas como processos
terapéuticos para promogéo do envelhecimento

ativo e reducgdo de vulnerabilidades emocionais.
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Atividades de Formagéio Cidadd: consciéncia de perten-
cimento e direitos

Esta atividade possuiu uma caracteristica peculiar de
modalidade transversal, em que preparava cada indivi-
duo para o exercicio da cidadania e para a compreensdo
de seu papel no territério. A saber, pontuamos as iniciati-
vas tematicas:

Educacgdo em Direitos: Abrangeu desde direitos sociais
e trabalhistas até temas urgentes como o enfrentamen-
to as violéncias (Agosto Lilas) e prevengéo de doengas
(setembro Amarelo, Outubro Rosa).

Sustentabilidade e Clima: Hd um foco central em edu-
cagdo ambiental, mudangas climaticas e justica cli-
matica, preparando a comunidade para os desafios
globais, especialmente no projeto Vozes das Aguas.

Etica e Postura: No projeto Trabalho Lado a Lado, tra-
balha-se a postura profissional e o atendimen-
to ao cliente, conectando a cidadania diretamente &

empregabilidade.

ANALISE DA GESTAO DOS PROJETOS EXECUTADOS

Atividades de Formagdo Profissional: Autonomia e
Geracgdo de Renda

O foco final da trilha metodolégica na execugéo dos pro-
jetos foram a possibilidade de autonomia as familias e
pessoas participantes das iniciativas, em que a capaci-
tacgédio técnica, com a apreensdo de habilidades, foi um
ganho para inser¢gdo no mercado de trabalho ou o em-
preendedorismo préprio. Para ilustrar, explicitamos:

Capacitagdo técnica especifica: O 1A ofereceu cursos que
variam de culindria amazénica e artesanato sustentavel
até formagdo em estética (manicure, maquiagem) e in-
formatica inclusiva.

Gestdo de Negocios: Projetos como Marid e Talentos da
Cozinha incluiram médulos de marketing digital, gestéo
financeira, precificagdo e formalizagdo (MEI), garantin-
do que os alunos soubessem gerir sua propria renda.

Preparagdo para a COP30: A formagéo profissional foi
estrategicamente voltada para preparar a base social
de Belém para o setor gastrondmico formal e o turismo
sustentdvel durante o evento global.

Quadro 3: Integrado de Desenvolvimento da trilha metodologica

IMPACTO SOCIOEMOCIO-
NALE TECNICO

MODALIDADE ATIVIDADES PRINCIPAIS

PROJETOS DE REFERENCIA

Fonte: Base da dados do 1A/2025
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3.5 Atendimento psicossocial e encaminhamentos a Rede de servicgo local

A atuagdo do Instituto Ambient em 2025, consolidou-se como uma rede de protegéo social e desenvolvimento humano
na execugdo de seus projetos. O desempenho institucional foi marcado por pilares robustos dessa operacdo, em des-
taque o suporte psicossocial, que funcionou como a base de sustentagdo para o sucesso educacional.

GRAFICO 2: Atendmentos e encaminhamntos

1 1046

Atendimentos de Encaminhamento
participantes pararede de
dos projetos servigo local

Fonte: Base da dados do 1A/2025

Nessa campo a instituigéio somou um universo de 1.046 pessods recebendo atendimentos psicossocial, realizando 417
encaminhamentos para a rede de servigo local de Belém. Ao diagnosticar demandas de salde e protegdo juridica e
direciond-las aos 6rgdos competentes, o 1A ndo apenas qualificou mé&o de obra, mas contribuiu para garantia da dig-
nidade humana e o fortalecimento da defesa e efetivagéo dos direitos sociais e humanos de pessoas historicamente

excluidas.

Em suma, a andlise das agdes em 2025 revela que o Instituto Ambient opera como uma organizagéo “éncora” na
Amazénia, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS) da ONU. Ao integrar saude mental, cons-
ciéncia de direitos e qualificagéo profissional, a instituicdo entrega um legado de resiliéncia sistémica, transforman-
do metas quantitativas em trajetérias reais de cidadania e prosperidade econémica para as comunidades atendidas.

’3 M INSTITUTOAMBIENT@GMAIL.COM @ INSTITUTO ) 3R @ INSTITUTOAMBIENT
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3.6 Projetos, objetos e Objetivos do Desenvolvimento
Sustentéavel - ODS (Agenda 2030)

A atuagdo do IA, em 2025, configurou-se como uma resposta prdtica e localizada aos desafios globais estabelecidos
pela ONU, considerando uma trilha metodolégica que contribuiu diretamente para a erradicagéo da pobreza (ODS 1)
e aredugdo das desigualdades (ODS 10) nas periferias e ilhas de Belém.

O foco em projetos como o Matrié e o Flores do Oésis possibilitaram a promogéo da igualdade de género (ODS 5), enquanto
iniciativas como o Vozes das Aguas e o Talentos da Cozinha Amazénica preparam o territério para a resiliéncia climética
(oDs 13) e 0 consumo responsével (ODS 12).

No Quadro abaixo é possivel visualizar a dimensdo de contribuigéo dos projetos executados com o ODS.

Quadro 3: Projetos, Temas e ODS (Agenda 2030)

Fonte: Base da dados do 1A/2025

Esta arquitetura de projetos permite que o Instituto néo apenas realize assisténcia social, mas atue na vanguarda do desen-
volvimento sustentavel, transformando compromissos internacionais em melhorias reais na qualidade de vida, satdde (ODS
3) e educagdo (ODS 4) da populagéo amazénica. Ao fortalecer outras organizagdes através do assessoramento institucional
(ODS 17), o 1A multiplica este impacto, garantindo que o legado da COP30 seja uma rede de instituigdes mais sélidas e comu-
nidades mais resilientes.
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3.7 Parceiros dos projetos executados

A andlise das parcerias dos projetos do Instituto Ambient encontramos uma estrutura de rede robusta e diversificada. A
seguir no quadro abaixo, apresentamos os projetos e seus respectivos parceiros:

QUADRO 4: Parceiros dos projetos executados

No que tange & diversificagéio dos parceiros (Multissetorialidade), observa-se uma articulagdo que une o setor
privado, como a Suzano S.A. e a Equatorial Energia, ao setor publico, representado por secretarias como a SEMU e 6rgdos
como o SINE, além do apoio essencial de associagdes comunitdrias como a da Vila da Barca.

Quanto & natureza das parcerias por projeto, o apoio varia conforme o objetivo da agéo: enquanto projetos de empre-
gabilidade, como o “Talentos da Cozinha Amazénica’, focam em parcerias com sindicatos e 6rgdos de insergdo pro-
fissional, iniciativas voltadas ao fortalecimento de vinculos priorizam a colaboragdo com escolas publicas e unidades
de salde.
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A integrac@o com redes territoriais & um diferencial estratégico, evidenciado pela utilizagéo de equipamentos publicos

como o CRAS, CREAS e as Usinas da Paz, que funcionam como espagos de execugdo e mobilizagdo local.

No Resumo do Perfil das Parcerias, destaca-se que o instituto atua como um elo central: as empresas possibilitam o fi-

nanciamento e patrocinio, o poder pUblico oferece suporte institucional e encaminhamentos técnicos, e as liderangas

comunitdrias garantem a capilaridade e a adesd@o necessdria para o sucesso das intervengdes no territorio.

3.8 Atividades de Fortalecimento institucional

O ano de 2025 foi marcado por uma intensa agenda de
articulagdo politica, inovagdo tecnolégica e fortaleci-
mento da rede de protegdo social, consolidando o papel
do Instituto Ambient como referéncia no Terceiro Setor
paraense.

Articulagéo Nacional e Governanga

O més de junho iniciou com a presenga estratégica do
Instituto em Brasilia, onde o presidente Murilo Montei-
ro cumpriu agenda no Ministério do Desenvolvimen-
to Social (MDS) para fortalecer parcerias em prol do
desenvolvimento sustentdvel no Pard. Essa atuagdo na-
cional foi estendida & participagéo como palestrante
no X Forum Nacional das Transferéncias e Parcerias da
Unido, ocasidio em que o Instituto apresentou a ferramen-
ta TRINP. A solugdo, essencial para a digitalizagéo e efici-
éncia na gestéio de convénios publicos, reforga o compro-
misso da organizagdo com a transparéncia e a inovagdo
administrativa.

Ainda em junho, o Instituto participou do Festival ABCR
2025, o maior encontro de mobilizagdo de recursos da
América Latina, buscando as melhores praticas globais
para ampliar seu impacto social. No dmbito local, a ins-
tituicéio teve papel ativo na 14® Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, representada por suas assisten-
tes sociais e pedagoga, garantindo que o olhar técnico
e humano orientasse a construgdo de politicas publicas.
Encerrando o més, a governancga foi pauta central no V
Semindario do Terceiro Setor do Ministério Pablico do Pard,
onde o didlogo com referéncias juridicas nacionais reafir-
mou os padrdes éticos e de transparéncia adotados pela
organizagdo.

Didlogo Intersetorial e Direitos Humanos

Em setembro, o Instituto Ambient participou da audi-
éncia colegiada do Projeto PERNOH na sede do Ministé-
rio PUblico do Trabalho (MPT). Conduzido por magistrados
e procuradores, o encontro debateu o fortalecimento dos
Polos UNA e Curugcambd, evidenciando o compromisso do
Instituto com o didlogo intersetorial e a correta destina-
¢do de recursos para politicas publicas que impactam di-

retamente a juventude e o trabalho.
Inovagcéio Social e Protegéio ds Populagdes Vulneréveis

O fechamento do ano foi marcado por reconhecimentos
de alto nivel. O projeto “Rede Inteligente de Seguranca
para Mulher Vitima de Violéncia Doméstica”, desenvolvi-
do em parceria com a startup SAFCI, foi selecionado pelo
Laboratério de Tecnologias Sociais da Fundagéo Banco
do Brasil e UnB entre mais de 570 iniciativas nacionais. A
mentoria recebida em Brasilia capacitou o Instituto para
implementar solugdes tecnolégicas concretas no enfren-
tamento & violéncia de género, solidarizando-se e agindo
em prol das vitimas.

Finalmente, no dia 18 de dezembro, o Conselho Munici-
pal dos Direitos da Pessoa Idosa de Ananindeua aprovou
para captagdo de recursos o Projeto Odsis 60+ — Polo
Ananindeua. A aprovagdo, celebrada em conjunto com
a presidéncia do conselho e representantes da socie-
dade civil, garante a expansdo das agdes de envelheci-
mento ativo e fortalecimento da rede de protegdo social a
pessoa idosa, consolidando o compromisso do Instituto
Ambient com a melhoria da qualidade de vida em todas
as fases do ciclo vital.

?)3 M INSTITUTOAMBIENT@GMA COM
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4. PERFIL DO PUBLICO DOS PROJETOS EXECUTADOS

4.1 A estrutura multigeracional

A perspectiva do Instituto Ambient é que as familias sdo capazes de proteger, pois do seu interior pulsa a vitalidade
e habilidade protetiva do seus e suas, onde estéo imbricados processos dindmicos de vinculos sociais e territoriais,
qualificando sua humanidade. Essa poténcia de proteger pode ser mobilizada em processos, condigdes, ambientes
seguros e protetivos para todos.

Partindo dessa premissa é destacamos a composicéo do publico atendido pelo Instituto Ambient, que revela uma es-

trutura multigeracional, com foco estratégico no desenvolvimento socioecondmico e na protegéo social.

Ao observamos o gréfico abaixo, acerca o perfil faixa etério do publico participante dos projetos em 2025, identifica-se
liderancga esteve na faixa de idade de 30 a 59 anos, que representou 44% do total, consolidando-se como o maior grupo
assistido; essa predomindncia reflete o compromisso institucional com projetos de incluséo socioeducativa e empre-
endedorismo, a exemplo do “Mari@” e “Talentos da Cozinha”, que visam a autonomia financeira de adultos, via de regra,
chefes de familias.

Logo em seguida, vimos os jovens adultos de 19 a 29 anos que compobe 19% dos beneficidrios, sendo este um grupo
central em agdes de qualificagdo profissional inicial e no fortalecimento do protagonismo juvenil por meio de iniciati-
vas como o projeto “PERNOH".

GRAFICO 3: Faixa etdria (%)
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Fonte: Base da dados do 1A/2025
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A atuagdo voltada & longevidade também é expressiva,
com 15% dos participantes tendo 60 anos ou mais, o que
indica uma forte frente de envelhecimento ativo através
de projetos como o “Odsis” e o “Bailarte”, desenhados es-
pecificamente para promover a saldde e a convivéncia

comunitdria desta populagdo.

No segmento infantojuvenil, identificou-se criangas de 7 a
12 anos (13%) e adolescentes de 13 a 18 anos (9%) somam,
juntos, 22% do publico total, concentrando-se em agdes
de educagdo ambiental e prote¢cdo social, como as de-
senvolvidas no projeto “Vozes das Aguas” e no “Servigo
de Convivéncia”.

Por fim, observa-se que ndo hé registros de atendimen-
to direto para a primeira infancia, na faixa de 0 a 6 anos,
nesta amostra de dados.

Por conseguinte, a andlise do perfil etério e do impacto
social dos projetos revela uma instituicdo com um forte
viés de incluséo produtiva, mantendo, simultaneamente,
um olhar atento ao ciclo de vida completo de seus be-
neficidrios, manifestando ser a “espinha dorsal” das suas
iniciativas o predominio da forga produtiva, na faixa de no
protagonismo juvenil e no direito ao trabalho.

A base do atendimento também contempla a inféncia e
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a educagdo bdsica, com a faixa de 7 a 12 anos represen-
tando 13% do publico, o que evidencia o papel do Instituto
no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) e na educagéo ambiental, onde se inicia a alfabe-
tizacéo climatica trabalhada no projeto Vozes das Aguas.
Por fim, a longevidade ativa é representada por uma
parcela significativa de 15% de pessoas com 60 anos ou
mais, validando projetos como o Odsis e o Bailarte, onde
o Instituto Ambient atua no enfrentamento ao isolamen-
to social e na promogdo da satde mental, garantindo que
o desenvolvimento sustentdvel da regido inclua a digni-

dade humana da velhice® de forma plena.

No grupo de etdrio 30 a 59 anos, que representa 44% do
publico total; esse grupo justifica o sucesso das iniciati-
vas de empreendedorismo, bioeconomia e gastronomia,
sendo formado majoritariamente por chefes de familia
que buscam na formagdo profissional uma saida imedia-
ta para a autonomia financeira, aproveitando as oportu-
nidades geradas pela COP30.

No segmento de juventude e transigéo, os jovens de 19
a 29 anos (19%) somam-se aos adolescentes de 13 a 18
anos (9%) para formar 28% dos participantes, que se en-
contram em fase de formagdo de identidade e busca pelo
primeiro emprego, tendo no projeto PERNOH um grande
catalisador focado.

3. Avelhice é uma fase do desenvolvimento humano que ndo pode ser
reduzida a um namero, mas sim compreendida como uma experiéncia
multidimensional e heterogénea. Biologicamente, ela se caracteriza pela
senescéncia, que é o processo gradual de transformagées fisicas e fisi-
olégicas, mas sua face social é moldada pelo contexto cultural e pelas
politicas publicas de cada época. No cendrio contemporédneo, o con-
ceito evoluiu de uma visdo puramente assistencialista e passiva para o
paradigma do envelhecimento ativo, que defende a manutencdo da au-
tonomia, da participagdo social e do aprendizado continuo. Assim, longe
de ser um estado homogéneo de fragilidade, a velhice é definida pela di-
versidade de trajetérias, sendo um estéagio onde a dignidade e a cidada-
nia devem prevalecer sobre os estigmas do etarismo (OMS,2005).
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4.2 Projetos predominantemente femininos

A andlise do perfil quanto ao género do publico atendido pelo Instituto Ambient, demonstra uma forte predominén-
cia feminina, consolidando a instituigdo como um espago estratégico de protagonismo e empoderamento para mu-
Iheres em Belém.

De acordo com os dados estatisticos apresentados, o pUblico feminino representa a vasta maioria dos beneficidrios,
alcangando 77% do total atendido. Essa concentragdo justifica-se pela propria estrutura temdatica de diversos projetos,
como o “Mari@”, focado no desenvolvimento de negécios femininos sustentdveis, e o “Flores do Odsis”, voltado especi-
ficamente ao empreendedorismo social para mulheres com 50 anos ou mais.

Por outro lado, o publico masculino registra uma participagéo de 22%, indicando uma presenga minoritaria, porém rele-
vante, que possivelmente se concentra em eixos como o projeto “PERNOH”, voltado ao protagonismo juvenil e ao direito
ao trabalho, ou em agdes de educacdo ambiental direcionadas a criangas e adolescentes.

Por fim, observa-se que apenas 1% dos participantes compde a categoria de género ndo informado, representando
uma parcela minima que optou por ndo declarar essa informagdo durante o processo de inscrigdo.

GRAFICO 4: Quanto ao género (%)
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Fonte: Base da dados do 1A/2025.




Essa disparidade positiva em favor do publico feminino &
um reflexo direto da trilha metodolégica do Instituto, que
utiliza o recorte de género como um pilar de Inclus@o In-
terseccional. O foco em mulheres (especialmente na faixa
de 30 a 59 anos, que representa 44% do pUblico total) res-
ponde & necessidade de autonomia financeira e segu-
ranga alimentar das familias em situagdo de vulnerabili-
dade social, por vezes lideradas por mulheres.

A realizagdo de 1.046 atendimentos psicossociais e agées
de formagdo cidad@ com temas como o «Agosto Lilas»
(combate & violéncia doméstica) reforga que o Institu-
to ndo apenas capacita profissionalmente, mas oferece
uma rede de protegdo especifica para as demandas das

mulheres atendidas.

A predomindncia feminina de 77% no publico do Institu-
to Ambient ndo é apenas um dado estatistico, mas um
indicador direto do compromisso da organizagdo com o
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ODS 5 (Igualdade de Género). Ao focar em projetos como
o “Mari@” e “Flores do Odsis”, o Instituto atua na raiz da
desigualdade, promovendo a autonomia econémica e o
protagonismo de mulheres que sdo, em sua maioria, as
principais provedoras de seus lares. Essa estratégia esta
alinhada & meta global de garantir a participagéo plena
e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunida-
des para a lideranga em todos os niveis de tomada de
decis@o na vida econdmica e publica.

Além disso, ao casar a qualificagdo profissional com os
1.046 atendimentos psicossociais e encaminhamentos &
rede de protegdo social, o Instituto Ambient atende ds
metas de eliminagdo de todas as formas de violéncia
contra mulheres e meninas. Essa abordagem integrada
garante que o empoderamento ndo seja apenas finan-
ceiro, mas também social e emocional, criando uma rede

de resiliéncia.
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4.3 Atuagdo marcante dos projetos com pessoas historicamente excluidas

A andlise do grdéfico de raga, cor e etnia dos participantes explicita que o Instituto Ambient atua, majoritariamente,
com pessodas e grupos historicamente excluidos de direitos sociais e humanos, reafirmando seu papel estratégico na
promogdo da justica social e da equidade na Amazénia.

A distribui¢éo do publico atendido mostra que a categoria parda representa a grande maioria absoluta dos beneficid-
rios, com 63,94%, podendo refletir a caracteristica demogrdéfica predominante da regido norte e das periferias de Belém.
O grupo branco constitui a segunda maior parcela, com 16,68%, uma presenca significativa, porém quase quatro vezes
menor que a populagdo parda.

GRAFICO 5: Quanto a raga/cor/etnia (%)
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Fonte: Base da dados do 1A/2025.
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Quando somamos o percentual de pessoas que se de-
claram pretas (13,70%) ao grupo pardo, evidencia-se que
mais de 77% do publico atendido é negro, dado que di-
reciona as agdes do Instituto para o enfrentamento do
racismo estrutural e para a incluséo socioeconémica

dessa populagdo.

Além disso, o recorte étnico-territorial ribeirinho, com
4,57%, € fundamental para validar projetos como o “Vozes
das Aguas”, focado especificamente nas comunidades
que habitam as ilhas e as margens dos rios. O atendi-
mento da instituicdo estende-se ainda a populagdes in-
digenas (0,48%), amarelas (0,21%) e quilombolas (0,11%),
demonstrando uma diversidade e capilaridade que al-
cancam diferentes nichos sociais, enquanto apenas 0,32%
dos dados correspondem a informagdes ndo declaradas.

Por fim, salientamos que essa expressiva concentragdo
de atendimento a populagées negras, pardas e povos
e comunidades tradicionais (ribeirinhos, indigenas e
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quilombolas) posiciona o Instituto Ambient como um
agente fundamental na busca pelo ODS 10 (Redugdo das
Desigualdades). Ao direcionar recursos, capacitagéo
técnica e suporte psicossocial para esses grupos, a insti-
tuigdo atua diretamente na meta de promover a incluséo
social, econémica e politica de todos, independentemen-
te da raga ou etnia. Esta abordagem de “Justi¢ca Racial e
Territorial” & essencial para mitigar as disparidades hist6-
ricas na Amazénia.

Ao cruzar estes dados, identificamos que o publico central
do Instituto Ambient é a mulher negra e parda, em idade
produtiva, residente em dreas periféricas ou ribeirinhas.
Ao oferecer a este perfil uma combinagdo de suporte psi-
cossocial, consciéncia de direitos e formagdo técnica, o
Instituto ndo apenas atinge metas quantitativas, mas
gera uma transformagdo sistémica que impacta toda a

estrutura familiar e comunitéria de Belém.
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EXECUTADOS EM 2025

5. SUMARIO EXECUTIVO DOS PROJETOS SOCIAIS

EXECUTADOS EM 2025

5.1 Programa de Assessoramento para Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs)

O Programa de Assessoramento para Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs) do IA é uma iniciativa estratégi-
ca de fortalecimento institucional, realizada em parceria
com o Instituto ACP, que prové apoio institucional e finan-
ciamento para a execugdo das atividades. O programa
tem como objetivo central a qualificagéo técnica e o
desenvolvimento das OSCs por meio de um ciclo estru-
turado de intervencgées, que inclui desde a realizagdo de
diagndsticos institucionais até assessorias técnicas indi-

vidualizadas e coletivas.

As atividades ocorreram entre 28 de fevereiro de 2025 e 27
de junho de 2025, com uma meta de mobilizagéo de 230
inscritos, com a conclusdo de 210 participantes, vincu-
lados a 23 organizagdes assessoradas.

O contetldo programético é abrangeu os pilares de sus-
tentabilidade e transparéncia, abordando temas cruciais
como a Lei n°13.019/2014 (MROSC), governancga no Terceiro
Setor, captagdo de recursos, planejamento estratégico e
conformidade com diretrizes de ESG, ODS e a COP30.

Para garantir a entrega de um suporte multidisciplinar, o
programa mobilizou uma equipe de 15 profissionais espe-
cializados em dreas como Administragdo, Direito, Conta-
bilidade, Servigo Social, Pedagogia, Comunicagdo, Tecno-
logia da Informacgédo e Psicologia. Além das consultorias,
a metodologia preveu a realizagéo de oficinas forma-
tivas, palestras e workshops, além de cinco encontros e
eventos coletivos destinados a promogdo de articulagdo
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em redes colaborativas e o fortalecimento da comunica-
¢do institucional.

O publico atendido pelo programa apresentou uma di-
versidade significativa, com forte presengca de mulheres
(150 participantes) e uma concentragéo predominante na
faixa etaria de 30 a 59 anos.

Em termos de representatividade étnico-racial, a maior
parte dos participantes se identificava como amarela
(140), seguida por pretos (42) e pardos (40), incluindo
também a participagdo de indigenas, quilombolas, ribei-

rinhos e 20 pessoas com deficiéncia (PCD).

Como Temas-Chave o Programa focou em fortalecimen-
to institucional e na implementagdo de uma governanga
no Terceiro Setor pautada pela transparéncia e complian-
ce. A base operacional envolvou a regularizagéo juridica
de OSCs, o planejamento estratégico e o dominio da pres-
tacdo de contas conforme o MROSC (Lei 13.019/2014). Para
garantir a sustentabilidade, priorizou-se a captagdo de
recursos e a articulagéo em rede, sempre em alinhamen-
to com os critérios ESG e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Dessa forma, o programa se consolidou como uma fer-
ramenta de impacto social que buscou elevar o nivel de
profissionalismo e controle social das entidades do Ter-
ceiro Setor.

@ INSTITUTOAMBIENT.ORC
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5.2 Projeto Maria Construindo Negocios Femininos Sustentaveis

O projeto Mariéd Construindo Negécios Femininos Sus-
tentdaveis foi uma iniciativa de impacto social executa-
da pelo Instituto Ambient, com o patrocinio do Instituto
Equatorial[Equatorial Energia. O Projeto foi voltado para
mulheres em situagcdo de vulnerabilidade social, tendo
como meta o atendimento de 120 pessoas, objetivo este

superado com o registro de 121inscritos e 121 concluintes.

A proposta metodolégica baseou-se em trilhas forma-
tivas e mentorias presenciais que focam na capacita-
¢do para o empreendedorismo feminino sustentével e na
geragdo de renda.

A estrutura técnica do projeto contou com uma equipe
de 8 profissionais, composta por uma coordenadora de
projeto, dois assistentes administrativos e cinco instruto-
res com especialidades em dreas como Gestéo Publica,
Marketing, Finangas, Contabilidade e Sustentabilidade.

As atividades prdticas incluiram a execucéo de 9
workshops tematicos integrados das formagodes, além
de workshops territoriais e mentorias individuais e cole-
tivas destinadas da elaboragdo de planos de negécios e
& emissdo de certificagdes. O conteido programatico
abrangeu topicos essenciais para a autonomia econémi-
ca, como gestdo de pequenos negbcios, educagdo finan-
ceira, marketing digital, aspectos legais, tributdrios e for-

malizagéo por meio do MEI.

Em termos demogrdéficos, o projeto demonstrou um forte
recorte de género e incluséo, atendendo 117 mulheres cis-
género, 4 homens cisgénero e contemplando 13 pessoas
com deficiéncia (PCD). A faixa etéria predominante dos
participantes situou-se entre 30 e 59 anos (61 pessoas),
seguida por jovens de 19 a 29 anos (26 pessoas) e adoles-
centes de 13 a 18 anos (21 pessoas). Quanto & autodeclara-
¢do deracga e cor,a maioria dos concluintes identificou-se
como parda (81) ou preta (22), havendo também a partici-

pacéo de pessoas brancas (14) e indigena (1).

Operacionalmente, o Maria articulou-se em rede com
equipamentos publicos e parceiros locais, como a
Usina da Paz e os CRAS Barreiro e Vila da Barca, refor-
cando o desenvolvimento territorial e a responsabi-
lidade social. Ao todo, foram realizados 13 workshops
tematicos (distribuidos em 4 turmas) e 121 planos de ne-
gocios foram gerados, consolidando frases-chave de sua

NSTITUTOAMBIENT@GMAIL.COM

atuagdo como protagonismo feminino, economia local e

sustentabilidade.

Em suma, o projeto Mari@ Construindo Negécios Femini-
nos Sustentdaveis, fundamenta-se em conceitos-chaves
de estimulo ao protagonismo feminino e na geragdo de
renda, visando consolidar a autonomia econémica de
mulheres em situagéio de vulnerabilidade. Por meio do
foco no empreendedorismo feminino, o projeto promo-
veu sustentabilidade e a responsabilidade social, inte-
grando praticas de marketing digital, vendas e educacgéo
financeira para uma gestéo de negécios eficiente.
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5.3 Programa Escrevendo e
Reescrevendo Nossa Historia
(PERNOH)

O Programa Escrevendo e Reescrevendo Nossa Historia
(PERNOH), vinculado ao Ministério do Trabalho, desenvol-
veu uma atuagdo interdisciplinar focada na qualificagdo
e suporte social. Suas atividades incluiram uma variada
oferta de cursos e oficinas, abrangendo desde cursos for-
mativos em rotinas administrativas e informatica bdsica
até capacitagdes voltadas para o mercado da estética,
como maquiagem, depilagdo e workshops especificos.
Alinhado a eventos globais, o programa também ofere-
ceu Inglés Basico para Conversagéo com foco na COP 30.

A estrutura de atendimento contou com uma equipe mul-
tidisciplinar composta por profissionais de Servigo Social,
Psicologia, Terapia Emocional e Fisioterapia. Essa base
técnica sustentou os eixos principais do projeto, que tra-
bavam na pespectiva de enfrentamento as violéncias ti-
pificadas na Lei Maria da Penha e promoveram a valori-
zagdo da vida e a prevengdo de mutilagdes. Além disso, o
programa focou na empregabilidade e inclusdo produti-
va em territérios vulneréveis, ensinando nogées de orga-

nizagdo administrativa e atendimento ao publico.

As acgdes foram executadas de forma descentralizada em
locais estratégicos, como o CRAS Outeiro, o CRAS Barreiro,
a Associagdo dos Moradores da Vila da Barca e a Secre-
taria Estadual da Mulher (SEMU).

Em termos de impacto numérico, o programa superou
significativamente suas expectativas iniciais: com uma
meta de 230 vagas, alcangou um total de 563 inscritos e

efetivou o atendimento de 433 pessoas.

5.4 Projeto Servigco de Convivénciae
Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

O Pojeto de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos desenvolveu um trabalho focado na integragdo
social e no desenvolvimento de competéncias por meio

de diversas atividades educativas e recreativas.

A estrutura dos cursos e oficinas foi diversificada, ofere-
cendo vivéncias em MdUsica, Roboética e Informatica, além
de promover a saude e o bem-estar através de Gindsti-
ca, esportes e lazer, tudo sustentado por um acompanha-
mento continuo de Trabalho Social.
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As atividades foram realizadas em locais de execugdo es-
tratégica para a comunidade, incluindo a EEF Pequeno
Aprendiz, a EEFMI Prof® Graziela Moura Ribeiro e o Centro
Comunitdrio S@o Sebastido, localizads em Ananindeua.

No que diz respeito aos dados numeéricos, o projeto de-
monstrou alta eficiéncia e aderéncia: com uma meta e
capacidade planejada para 80 pessoas, o servigo atraiu
89 inscritos e atingiu plenamente seu objetivo, totalizando
80 individuos atendidos.

5.5 Projeto Trabalho Lado a Lado:

Uma experiéncia de espaco
compartilhado na periferia da
Amazoénia

O Projeto Trabalho Lado a Lado: Uma experiéncia de
espago compartilhado na periferia da Amazénia, foi uma
iniciativa robusta voltada para a promogéo da cidadania
e autonomia econdmica. Seu objetivo central foi a imple-
mentacdo de agdes integradas que abrangecem desde a
qualificagéo profissional e incluséo digital, até o fortaleci-
mento comunitdario e geragédo de renda. Para isso, utilizou
uma metodologia baseada na oferta de oficinas praticas,
cursos livres, workshops, encontros de networking, plan-
tées sociais e a estruturagdo de espagos de coworking

comunitario.

A execugdo da iniciativa foi conduzida por uma equipe
multidisciplinar de 9 profissionais, composta por uma co-
ordenadora de projeto (especialista em Estética e Gestdo),
dois assistentes administrativos, dois assistentes sociais e
quatro instrutores técnicos focados nas @reas de Beleza e
Informatica.

Com uma meta inicial de 120 inscritos, o projeto alcan-
¢ou plenamente esse nimero, registrando 115 concluin-
tes. Além das atividades coletivas, o projeto realizou 60
atendimentos individuais e efetuou o encaminhamento
de 20 pessoas para a rede socioassistencial.

O perfil do publico atendido foi diverso, com predomindn-
cia feminina (103 mulheres cisgéneras frente a 17 homens
cisgéneros). Em termos geracionais, a maior concentra-
¢do estd na faixa de 30 a 59 anos (55 pessoas), seguida
por jovens de 19 a 29 anos (30) e adolescentes de 13 a 18
anos (25), além de 10 idosos. No recorte étnico-racial, o
projeto atendeu majoritariamente pessoas que se auto-
declaram pretas (75) e brancas (28).
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E notdvel também o impacto inclusivo da agdo, que
contou com 16 pessoas com deficiéncia (PCD) e identi-
ficou 10 individuos em situagdo de isolamento social no

momento do ingresso.

A articulagdo em rede foi um dos pilares da iniciativa, en-
volvendo trés redes locais de empreendedores e es-
tabelecendo parcerias estratégicas com a Equatorial
Energia (financiadora), o CRAS Barreirof/FUNPAPA (par-
ceiro territorial) e a Associagéo de Moradores da Vila da
Barca (AMVB), que cedeu o espago para a execugdo das
atividades.

Ao todo, foram realizadas 10 oficinas/workshops e
eventos institucionais, além de 6 atividades de convivén-
cia focadas em acolhimento e fortalecimento de vinculos

familiares.

No campo da formagéo, o projeto entregou 18 atividades
educativas, totalizando 115 pessoas formadas em temas
essenciais como empreendedorismo, trabalho auténomo,
sustentabilidade, economia local e postura profissional. A
formacgdo técnica pratica destacou-se nas dreas de es-
tética (alongamento de cilios, manicure, maquiagem,
limpeza facial e design de sobrancelhas) e informatica,
com foco tanto na alfabetizagdo digital quanto no uso
da tecnologia para a autonomia profissional. Em suma, o
projeto consolida-se sob o conceito de qualificagdo pro-
fissional e incluséo digital como ferramentas para a cida-
dania e a garantia de direitos na periferia amazénica.

5.6 O Instituto Ambient (IA) e suas
Praticas de Empreendedorismo
Sustentavel

O projeto denominado O Instituto Ambient (I1A) e suas
Praticas de Empreendedorismo Sustentdvel, consistiu
em uma iniciativa abrangente de capacitagdo comunitd-
ria, cujo propésito central foi o fortalecimento do empre-

endedorismo pautado na sustentabilidade.

A execugdo das atividades estiveram concentrada geo-
graficamente nos bairros da Sacramenta e Barreiro, lo-
calizados no municipio de Belém, no Pard. O escopo me-
todolégico do projeto é diversificado, envolvendo desde o
acolhimento institucional e a realizagéo de rodas de con-
versa até palestras temdaticas e oficinas préticas. Aléem
disso, a iniciativa ofereceu mentorias individuais persona-
lizadas e um evento de encerramento, mantendo sempre

o foco em eixos como sustentabilidade, igualdade de

STITUTOAMBIENT®@ M

EXECUTADOS EM 2025

género, cidadania, direitos humanos e o desenvolvimento
de pequenos negbcios locais.

Para viabilizar essa estrutura, o projeto mobilizou um
corpo técnico robusto composto por 12 profissionais.
Esta equipe incluiu um Coordenador Geral, um Assisten-
te Social responsével pela coordenagdo socioassistencial,
trés instrutores de oficinas, um consultor dedicado ex-
clusivamente as mentorias individuais, dois profissionais
convidados de instituigdes parceiras para palestras, além
de quatro profissionais que atuam no suporte técnico e
administrativo.

O sucesso da execucdo também esteve atrelado a
uma rede de parcerias estratégicas, que contou com a
empresa Suzano como financiadora e parceira, a Secre-
taria Municipal da Mulher (SEMU) no apoio institucional, o
SEBRAE/PA, e 0 CREDICIDADAO, que contribuiu com orien-
tagoes sobre crédito e inovagdo.

No que diz respeito ao publico atendido, os indicadores
revelam um impacto direto em 23 participantes, todos
devidamente inscritos e que concluiram integralmente o
ciclo de formagéo.

O perfil demogrdfico foi majoritariamente jovem-adulto,
com 17 pessoas na faixa dos 19 aos 29 anos e 4 na faixa
dos 30 aos 59 anos. Houve um recorte social e de género
extremamente marcante: a grande maioria do publico foi
feminino, composto por 22 mulheres cisgénero, além de 1
homem transgénero. No aspecto étnico-racial, o projeto
atende predominantemente pessoas que se autodecla-
ram pardas (17) e pretas (6).

Os resultados tangiveis ao final do ciclo somam 23
pessoas qualificadas para o mercado ou para a gestéo
de seus proprios negbcios. Durante o percurso, foram de-
senvolvidas diversas frentes de convivéncia e aprendiza-
do, incluindo um evento de encerramento voltado & va-
lorizagdo comunitdria, trés atividades de socializagdo
e convivéncia, e cinco atividades de formacgdo cidada.
Estas Ultimas abordaram temas fundamentais como de-
mocracia, direitos e deveres, empoderamento feminino e

acesso a politicas publicas de crédito.

Em suma, o projeto se consolida através de conceitos-
-chave como a gestéo de negbcios sustentdveis, inova-
¢do e o fomento & autonomia socioeconémica de grupos

historicamente minorizados na regido amazdnica.
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5.7 Vozes das Aguas

O projeto 7 Vozes das Aguas configurou-se como uma ini-
ciativa de cardter socioambiental e educativo, estrategi-
camente desenhado para atender criangas e adolescen-
tes que residem em territérios de vulnerabilidade social,
abrangendo tanto dreas periféricas urbanas quanto co-
munidades ribeirinhas do municipio de Belém, no Pard.

A atuacdo geogrdfica do projeto concentrou-se especi-
ficamente em trés localidades fundamentais: a Vila da
Barca, a llha de Outeiro e a Ilha do Combu. O propésito
central da agéo foi fomentar a consciéncia ambiental e o
sentimento de pertencimento territorial, utilizando a parti-
cipagdo cidadd, a defesa dos direitos humanos e o prota-
gonismo infanto-juvenil como eixos norteadores de todas

as suas intervengoes.

A metodologia de execugdo do projeto foi abrangente e
iniciou-se com um diagnéstico participativo detalhado,
realizado por meio de formuldrios, entrevistas e visitas
técnicas que permitiram compreender a realidade local.
A partir desse diagnéstico, o projeto desenvolveu uma
série de oficinas educativas e artisticas, que incluiram lin-
guagens como a musicalizagéo, a fotografia e a danga,
além de vivéncias formativas que ocorreram através de

semindrios e agbées temdaticas.

No total, foram registradas 6 atividades de cunho artistico,
8 atividades técnicas e encontros comunitdrios. O projeto
também se destacou pela sua capacidade de articula-
¢do em rede, conectando-se com escolas, associagdes
de moradores e a rede socioassistencial para garantir um
suporte integral aos participantes e suas familias.
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Para viabilizar essa estrutura complexa, o projeto contou
com uma equipe multidisciplinar composta por 12 profis-
sionais qualificados, abrangendo coordenagdo geral e
técnica, assistentes sociais, educadores ambientais, en-
genheiro florestal, instrutores de artes e apoio logistico.

Em termos de alcance e impacto quantitativo, o “Vozes
das i\guus" demonstrou um engajamento significativo da
comunidade: embora a meta inicial fosse de 120 pessoas,
o projeto alcangou 212 inscritos, dos quais 190 concluiram
as atividades.

O perfil do publico atendido foi majoritariamente com-
posto por criangas na faixa dos 7 aos 12 anos (155 partici-
pantes), mantendo um equilibrio de género entre homens
e mulheres e uma representatividade étnica diversa, com
forte presenca de pessods que se autodeclaram pardas
e pretas.

Os temas transversais que sustentaram o projeto foram
variados e urgentes, abordando desde a justiga socioam-
biental e o saneamento bdsico até a poluigéo das dguas
e a gestdo de residuos sélidos.

Ao utilizar a arte e a cultura como ferramentas pedagé-
gicas, o projeto buscou néo apenas educar sobre o meio
ambiente, mas também capacitar os jovens para que se
tornem agentes ativos na transformacdo de sua propria
realidade social e ambiental. Todo esse esforgo foi forta-
lecido por parcerias com instituices educacionais, como
a Escola Estadual Santo Afonso e a Escola Municipal do
Campo Milton Monte, além de associagdes locais, garan-
tindo que as agdes tenham capilaridade e continuidade

dentro do territorio.
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5.8 Projeto Talentos da Cozinha
Amazénica - Rumo a COP30

O projeto Talentos da Cozinha Amazdénica — Rumo a
COP30, constituiu uma iniciativa estratégica de qualifica-
Gao profissional de alto impacto, desenhada para prepa-
rar a populagéo de Belém para o cendrio socioecondmico
gerado pela realizagdo da Conferéncia Climatica Mundial

- COP30, na capital paraense.

O projeto se fundamentou em uma proposta pedagogi-
ca que uniu a tradigdo e a técnica, oferecendo formagéo
tedrica e pratica em culindria amazénica, mas indo muito
além da gastronomia bdsica ao integrar temas essen-
ciais como educagdo para sustentabilidade, formacgdo
cidadd, seguranga alimentar e empreendedorismo.

As atividades do projeto foram estruturadas de forma
multidisciplinar, abrangendo desde o acolhimento institu-
cional dos participantes até oficinas temdaticas especia-
lizadas. O curriculo incluiu formagéo pratica em cozinha
devidamente equipada, palestras educativas e médulos
focados na gestéo do negdcio, como planejamento fi-
nanceiro, estratégias de marketing digital e técnicas de
precificagdo.

Um diferencial importante foi o suporte & formalizagéo de
negécios e a certificagdo final, com um olhar atento para
a empregabilidade direta e a geragdo de renda imedia-
ta, aproveitando a janela de oportunidades que a COP30
abre para o setor de servigos e hospitalidade na regido.

No que tange ao perfil do publico atendido, o projeto de-
monstrou um compromisso notével com a incluséo social
e a diversidade. Com uma meta inicial de 120 pessoas, a
iniciativa conseguiu engajar 127 inscritos, alcangando
uma taxa de conclus@o de 100%.

O publico foi predominantemente feminino, composto por
121 mulheres cisgénero, e possuiu uma base sélida na faixa
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etdria adulta, especialmente entre 30 e 59 anos. A repre-
sentatividade racial foi marcante, com a grande maioria
dos concluintes declarando-se de cor preta (19) ou parda
(87). Além disso, o projeto promoveu a acessibilidade ao
incluir 12 pessoas com deficiéncia (PCD) em suas turmas.

Operacionalmente, o “Talentos da Cozinha Amazéni-
ca” contou com uma equipe de nove profissionais dedi-
cados, sendo um coordenador, dois assistentes adminis-
trativos e seis instrutores ou palestrantes especialistas em
dreas como gastronomia, sustentabilidade, marketing e
financas.

A execucdo foi fortalecida por uma rede de parcerias es-
tratégicas, tendo a Suzano S.A. como patrocinadora e
parceira institucional. Essa rede estende-se ao setor gas-
tronémico local, sindicatos e érgdos de fomento & em-
pregabilidade, como SINE, CIEE e IEL, garantindo que a for-
magcdo técnica seja acompanhada de canais reais de

inser¢do profissional.

Os resultados finais apontaram para a consolidagdo de
uma “Rede de Empregabilidade no Setor Gastronémico”,
que prepara os participantes para atuar com exceléncia

técnica e consciéncia ambiental.

O projeto entregou uma série de atividades de forma-
¢do cidadd, visitas técnicas e eventos de encerramento,
consolidando-se como uma ferramenta de valorizagdo
da cultura alimentar amazdnica e de fortalecimento da

bioeconomia.

Ao final, os 127 novos profissionais estdo aptos a atuar
no mercado formal ou a empreender de forma auténo-
ma, contribuindo para o legado social e econédmico que
a agenda ESG e a COP30 pretendem deixar para a regido.
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5.9 Projeto Flores do Oasis

O projeto Flores do Oasis configurou-se como uma
robusta iniciativa de empreendedorismo social e promo-
¢do do envelhecimento ativo, desenhada especificamen-
te para atender mulheres a partir dos 50 anos de idade.
O foco central da proposta foi a utilizagdo do artesanato
sustentdvel como ferramenta de transformagdo, unindo
a produgdo de biojoias, croché e lembrangas tematicas
inspiradas no Cirio de Nazaré & necessidade de gerar au-
tonomia financeira e inclusdo socioecondmica para esse

publico.

> Mais do que apenas um curso de capacita-
¢do técnica, o projeto se estabelece como
uma rede de apoio que busca o fortalecimen-
to de vinculos comunitdrios, a sadde mental e
o bem-estar integral das participantes.

O perfil das participantes do projeto Flores do Oasis foi
composto exclusivamente por mulheres com 50 anos ou
mais, residentes na regido de Belém, no Pard. Do ponto de
vista socioecondmico, o publico foi caracterizado por mu-
Iheres que buscavam autonomia financeira e inclus@o no
mercado de trabalho, muitas vezes saindo de situagées
de desemprego ou dependéncia econdmica.

O projeto também acolheu participantes em situacéo
de vulnerabilidade psicossocial, oferecendo suporte es-
pecializado para aquelas que enfrentavam riscos sociais
ou histérico de violéncia doméstica. Além disso, a inicia-
tiva atendeu mulheres que necessitam de fortalecimento
de vinculos afetivos e sociais para enfrentar o isolamento
social, infelizmente comum durante o envelhecer, priori-

zando sempre a satde mental e o bem-estar coletivo.

Em termos quantitativos, o perfil de atendimento foi estru-
turado em grupos de aproximadamente 15 mulheres por
ciclo, que participaram de uma jornada continua com-
posta por doze circulos de didlogo e seis grandes encon-
tros coletivos, demonstrando um publico que demanda
acompanhamento constante e integrado.

A estrutura pedagoégica e operacional foi ampla, englo-
bando desde oficinas préaticas de produgdo artesanal até
médulos complexos de gestdo de negécios. As mulheres
recebem formagdo técnica em precificagdo, comerciali-
zagdo e marketing digital, aprendendo a utilizar ferramen-
tas contempordneas como o Instagram e o WhatsApp
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para impulsionar suas vendas e garantir a sustentabili-

dade de seus empreendimentos.

Para efeciéncia da iniciativa, o projeto contou com uma
equipe multidisciplinar qualificada, composta por co-
ordenacgdo institucional, assistentes sociais, terapeuta
emocional, psicéloga convidada, contadora e instrutoras
técnicas. Essa equipe garantiu que, além do aprendizado
pratico, houvesse um suporte psicossocial continuo, rea-
lizando mediagdo de conflitos, atendimentos socioassis-
tenciais integrados e assembleias de autogestéo coletiva,
que incentivaramm o protagonismo feminino na tomada
de decisbes.

No dmbito da conscientizagdo e defesa de direitos, o
Flores do Oasis atuou de forma sazonal e estratégi-
ca, integrando-se a campanhas nacionais de relevén-
cia. O cronograma preveu agées voltadas ao Agosto Lilés,
focado no enfrentamento ds violéncias contra a mulher;
ao Setembro Amarelo, voltado para a sadde mental; e
ao Outubro Rosa, focado na prevengdo e autocuidado.
Essas tematicas foram trabalhadas através de rodas de
conversa, circulos de diGlogo e encontros coletivos, que
somaram aproximadamente 12 circulos e 6 grandes as-
sembleias ao longo do ciclo, visando néo apenas a edu-
cagdo, mas a criagdo de um espago seguro para o com-
partilhamento de experiéncias.

O sucesso e a viabilidade do projeto foram sustentados
por uma rede de parcerias estratégicas que forneceram
desde insumos bdsicos até espagos de comercializagdo.
Destacam-se as colaboragdes com a Suzano, o Instituto
Ambient e a Secretaria Estadual da Mulher (SEMU), além
do suporte de entidades como a Equatorial Energia e o
programa Bora Garimpar. Essas parcerias permitiram que
a produgdo das artesds cheguessem ao mercado em
feiras culturais e eventos teméticos, fechando o ciclo que
comecga na capacitagdo e termina na geragéo de renda

efetiva.

Em suma, o Flores do Oasis foi uma intervengéo social
que utilioua a cultura amazénica e a economia soliddaria
para devolver a mulheres maduras o controle sobre sua
trajetéria financeira e emocional, combatendo a invisibili-
dade do envelhecimento.
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5.10 Projeto Odsis

O Projeto Odsis € uma iniciativa dedicada & promogdo da
salde, do bem-estar e da inclusdo social, com foco estra-
tégico em pessoas em processo de envelhecimento.

A inciativa se efetivou através de um plano de agdo que
teve como foco o combate o sedentarismo e a preven-
¢do de doengas crbénicas. Para tanto, o projeto ofereceu
uma matriz diversificada que incluiu atividades fisicas re-
gulares, oficinas socioeducativas, palestras sobre alimen-
tagdo sauddvel e rodas de conversa.

O objetivo central dessa proposta foi estimular o enve-
Ihecimento ativo, fortalecer os vinculos sociais e elevar a
qualidade de vida dos participantes. Para operacionali-
zar essas agodes, o projeto contou com uma equipe mul-
tidisciplinar de 10 profissionais, abrangendo assistentes
sociais, educadores fisicos, facilitadores socioeducativos
e equipe de apoio administrativo.

Com uma meta de 100 inscritos, o perfil do publico atendi-
do foi majoritariamente feminino, composto por 65 mulhe-
res, e concentrou 50 pessoas na faixa etdria de 60 anos ou
mais. Um dos principais indicadores de impacto social do
Odsis foi o enfrentamento ao isolamento social: o projeto
identificou 40 casos de isolamento no ingresso das ativi-
dades e estabeleeue a meta de reduzir esse nUmero para

apenas 15 ao término do ciclo.

Como temas chaves abordados no Projeto Oasis, des-
tacam-se o eixo central sobre o envelhecimento ativo e
sauddvel, que buscou transformar a percepgéo da tercei-
ra idade ao promover a promogdo da salde e a preven-
¢do de doencgas crénicas por meio de atividades fisicas
regulares. Esse cuidado fisico foi indissocidvel do bem-es-
tar mental, sendo reforgado por préaticas de alimentagéo
sauddvel e pelo estimulo ao autocuidado e autonomia,
garantindo que o individuo mantenha o protagonismo
sobre sua prépria vida e salude.

Paralelamente, o fortalecimento da dimensdo coletiva
também foi fundamental, utilizando a convivéncia co-
munitdria e o fortalecimento de vinculos sociais como
ferramentas para combater o isolamento. Essas dind-
micas promovem a incluséo social de grupos vulnera-
veis, criando redes de apoio que sustentam tanto a saude
emocional quanto a cidadania plena das participantes.
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5.11 Projeto Bailarte — Danga de Saléo

O Projeto Bailarte — Dancga de Saldo & uma iniciativa so-
ciocultural desenvolvida pelo Instituto Ambient que visa
promover a sadde fisica, o bem-estar emocional e a con-

vivéncia comunitdria por meio da préatica da danga.

As aulas foram estruturadas para respeitar os limites e
ritmos individuais de cada participante, focando na in-
cluséo social de jovens, adultos e idosos, além de estimu-
lar a valorizagdo cultural e o fortalecimento de vinculos
afetivos.

O Projeto teve como meta de atendimento 90 inscritos, o
projeto alcangou a marca de 87 concluintes, apresentan-
do um publico majoritariamente feminino, composto por
70 mulheres, e com maior concentragdo de participantes
nas faixas etdrias entre 30 e 60 anos ou mais.

A operacionalizagdo das atividades foi conduzida por
uma equipe de trés profissionais, incluindo um coordena-
dor, um professor de danga de saldo e um colaborador

para suporte administrativo.

Ao longo de sua execugdo, o projeto realizou 48 aulas re-
gulares de danga e 6 atividades complementares de for-
magdo cidadd, que abordam temas como convivéncia
social, respeito a diversidade e autonomia.
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5.12 Projeto Luminar

O Projeto Luminar é uma iniciativa de desenvolvimento
social que prioriza o fortalecimento comunitario e a promo-
¢do da cidadania, atendendo familias e individuos que se

encontram em situagdo de vulnerabilidade social.

Por meio de uma atuagdo que incluiu atendimentos indivi-
duais e familiares, oficinas socioeducativas, rodas de con-
versa e orientagdo social, o projeto articulou-se diretamen-
te com a rede socioassistencial para assegurar o pleno

acesso a direitos e o desenvolvimento humano.

Em termos de alcance, este foi um do maiores projetos apre-
sentados pelo 1A, estabelecendo uma meta de 250 pessoas
e registrando 245 inscritos, com um perfil de publico massi-
vamente feminino, composto por 234 mulheres, e majorita-
riamente de cor/etnia parda, com 167 pessoas.

Para gerir essas agdes, a equipe foi formada por cinco pro-
fissionais, incluindo a coordenacgd@o do projeto, dois assis-
tentes sociais, um psicélogo responsdvel pelo apoio psi-

cossocial e um profissional administrativo.

O plano de atividades do Luminar foi robusto, englobando
24 rodas de conversa e encontros comunitdrios, além de
12 atividades voltadas para a formagdo cidadd, nas quais
sdo debatidos temas fundamentais como direitos sociais,

cidadania e politicas pablicas.
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6. CONSIDERAGOES EPROXIMOS
PASSOS

Em conclusdo, a atuagdo do Instituto Ambient em 2025
transcende os indicadores quantitativos ao estabele-
cer uma metodologia de impacto humanizado, onde o
suporte psicossocial atua como alicerce para o desenvol-
vimento técnico.

A andlise qualitativa objetiva que o acolhimento emocio-
nal e os encaminhamentos para a rede de protegdo social
s@o fundamentais para garantir a permanéncia de mu-
Iheres e jovens em situacdo de vulnerabilidade, transfor-
mando o aprendizado em um processo de retomada da
cidadania.

A forte identidade amazdénida, reforgada pela presenca
de populacgdes ribeirinhas e pardas, consolida a institui-
¢@o como um espacgo de pertencimento e valorizagdo dos
saberes locais, essencial para que a transi¢éo ecolbgica
proposta pela COP30 seja socialmente justa.

Embora a organizagéo demonstre grande forga na mobi-
lizag&o comunitdria, observa-se a necessidade de forta-
lecer o acompanhamento p&s-curso para mitigar a inse-
gurancga financeira que ainda gera evasdo em trajetérias

mais longas.

O préximo ciclo exige uma evolugéo do papel de capaci-
tador para o de articulador de mercado, conectando as

CONSIDERAGOES E PROXIMOS PASSOS

competéncias adquiridas pelos beneficidrios a oportuni-
dades reais de geragdo de renda na bioeconomia.

Ao focar na autonomia econémica feminina e na resilién-
cia territorial, o Instituto Ambient ndo apenas entrega re-
sultados contratuais, mas planta as bases de um legado
social duradouro, garantindo que o desenvolvimento sus-
tentavel em Belém tenha rosto, voz e dignidade.

Como préximos passos, recomenda-se a criagéo de um
ecossistema de pds-curso que conecte as concluintes di-
retamente ao mercado de eventos sustentdveis, trans-
formando a formagdo técnica em geragdo de renda
imediata.

Além disso, a digitalizagdo dos processos de encaminha-
mentos realizados para a rede de servigo permitird medir
o desfecho de longo prazo de cada beneficidrio, elevando
o nivel de transparéncia e prestagdo de contas.

Ao fortalecer a busca ativa para o pUblico masculino e
inserir indicadores de impacto climéatico em todas as
suas oficinas, o Instituto Ambient n&o apenas cumpri-
ré suas metas, mas se estabelecerd como o principal
legado social para a Amazénia no cendrio p6s-2025.
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